STANOVY
ASOCIACE PRACOVNIKU TLAKOVYCH ZARIZENI, z. s.

ClL 1
Nazev a sidlo

. Spolek zaloZzeny podle Ob&anského zakoniku pfijal nazev ,Asociace pracovniku
tlakovych zafizeni, z.s.” se zkratkou ATZ, z.s. (dale jen "spolek").

. Sidlem spolku je Zahradni 201, 431 51 Klasterec nad Ohfi.

CL Il
Ucel spolku
. VeSkera cinnost spolku sméfuje ke zlepSeni podminek pro vykon odborného
pUsobeni pracovnikil v oblasti tlakovych zafizeni.

. Spolek plsobi celorepublikové pfi respektovani regionalnich hledisek a zajmui.

. Spolek spolupracuje s organy i organizacemi a dalSimi subjekty vykonavajicimi
svou Cinnost v oblasti tlakovych zafizeni na Gzemi republlky, zejména pri podpore
a prosazovani soukromého podnikani.

. Spolek rozviji spolupraci s firmami, spolecnostmi, sdruzenimi, zahrani¢nimi
institucemi atd., vzdy na zakladé oboustranné vyhodnosti.

ClL.
Hlavni €innost spolku

1. Spolek zastupuje a prosazuje spoleCné a opravnéné zajmy svych clent pfi
¢innostech provadénych v souvislosti s navrhy, vyvojem, vyrobou, provozem,
revizemi, inspekcemi, prohlidkami a zkouskami tlakovych zafizeni.

2. Spolek shromazduje, hodnoti a rozSifuje poznatky a zkuSenosti z Cinnosti
védeckych, Skolskych, technickych a ekonomickych pracovnikt, délniki,
manazeru, vynalezcli a vSech dalSich tvarcich pracovnik( v oblasti tlakovych
zarizeni.

3. Spolek rozviji aktivitu svych ¢lenl k ziskavani a vyuzivani poznatkii védy
a techniky, zejména pfi podnikani k tomu vytvari podminky pro vyménu
zkuSenosti ve vnitrostatnim i mezinarodnim méfitku.

4. Ziskané informace a nejnovéjSi poznatky z oblasti tlakovych zafizeni,
pribuznych a dalSich obora spolek pfimo predava nebo zprostiedkovava jejich



pfenos svym d&leniim. Za tim Gcelem porada spolek pro své Eleny i dalSi
zajemce prednasky, besedy, seminare, sympozia, aktivy, vystavy a dalsi akce
na vnitrostatni i mezinarodni Urovni a vyuziva Internet. SoucCasné spolek
vydava casopis slouzici ke styku s ¢leny spolku a s odbornou vefejnosti.

5. Spolek spolupracuje s pfislusnymi organy na useku bezpecnosti prace, navrhu,
vyroby, montaZzi, oprav a provozu tlakovych zafizeni.

6—Spolek spolupracuje s pFisluSnymi organy na useku normotvorné cCinnosti,
podava navrhy a garantuje zpracovani novych norem a pfedpist nebo zmeny
stavajicich norem a predpisu.

7. Spolek podporuje uzivani a rozvoj vyrobk( a sluZzeb vysoke kvality. V tomto
sméru na vyzadani vykonava posudkovou c&innost, opirajici se o vyjadreni
zku$enych pracovnikt v oboru tlakovych zafizeni, ktefi jsou €leny spolku.

8. Spolek zabezpectuje nezavislou revizni, znaleckou, expertizni a konzultacni
¢innost pro své ¢leny i ostatni zajemce.

9. Spolek ustavuje k naplnéni svych cili sekce, odborné komise a pracovni
skupiny a spolupracuje i s odborniky, ktefi nejsou jejimi Cleny.

10.Dle moznosti poskytuje spolek svym &lendm, na zékladé zvlastniho ujednani,
rizné sluzby, odbornou pomoc, zejména v oblasti projektd, navrha, vyroby,
montaze, Udrzby a oprav tlakovych zafizeni jakoz i v oblasti vzdélavaci,
ekonomické, cenové, pojistovaci, normalizacni apod.

11.Vydava odborna stanoviska zoblasti tlakovych zafizeni a souvisejicich
technickych zafizeni.

CLIv
Clenstvi ve spolku a &lenské pFispévky

1. Clenstvi ve spolku je
a) individualni,
b) kolektivni,
c) Cestné.

2. Rizeni o vzniku &lenstvi ve spolku je zahajeno podanim piihlasky nebo
podepsanim smlouvy, uhrazenim zapisného a Clenského pfispévku. Clenem se
nemUze stat podnikajici fyzicka osoba nebo pravnicka osoba, ktera byla ze spolku
vylouéena podle ¢lanku IV. odst. 9, pismene c) stanov.



Individualni Elenstvi

3. Individualnim &lenem spolku se mlze stat fyzicka osoba starsi 18 let, ktera
souhlasi se Stanovami spolku, ztotoZriuje se s jeho &innosti a chce se na ni
aktivné podilet.

4. Clenstvi ve spolku vznikd na zakladé schvaleni pisemné pfihlasky
pfedstavenstvem spolku, které o vzniku ¢lenstvi rozhoduje na svém nejbliz§im
zasedani.

5. Clen ma pravo

a) ucastnit se vSech akci poradanych spolkem,

b) obdrzet pomoc,

c) podilet se na hospodarské ¢innosti spolku,

d) iniciovat vznik poboéného spolku a podilet se na jeho zaloZeni
a ginnosti,

e) ucastnit se voleb a byt volen do organti spolku,

f) predkladat vSem organim spolku naméty, stiznosti a pfipominky a byt
vyrozumeén o jejich feseni,

g) predkladat vS§em organim spolku naméty, stiznosti a pfipominky a byt
vyrozumen o jejich feSeni,

h) podat v pisemné formé predstavenstvu navrh na vylouceni nékterého
Clena spolku

i) kazdy Cclen je opravnén ucastnit se zasedani clenské schlze
a pozadovat i dostat na ném vysvétleni zalezitosti spolku, vztahuje-li se
pozadované vysvétleni k predmétu zasedani Clenské schlze.

6. Clen je povinen:

a) dodrzovat Stanovy spolku a predpisy vydané spolkem,

b) prfedavat své znalosti a zkusenosti a napomahat rozvoji spolku,

c) oznamovat spolku vSechny zmény udaji, na nichz je zalozen ¢Elensky
vztah,

d) respektovat usneseni a rozhodnuti organt spolku,

e) platit Clenské prispévky ve stanovené vysi a ve stanovenych |hatach.

7. Prihlaska individualniho ¢lena musi obsahovat souhlas &lena s evidenci jeho
osobnich a odbornych tdajd pro identifikaéni ucely. Clen méa pravo kdykoliv tento
souhlas pisemné odvolat.

Kolektivni ¢lenstvi




8. Kolektivnim ¢lenem spolku se muze stat podnikajici fyzicka osoba nebo pravnicka
osoba. Konkrétni naplii ¢&lenského vztahu se obvykle upravuje smlouvou
o kolektivnim €lenstvi. Kolektivni ¢len je ve spolku zastupovan zastupcem starsim
18 let, ktery je zastupovanim pisemné povéren.

9. Clenstvi ve spolku zanika

a) pisemnym oznamenim ¢lena,

b) vyskrtnutim z evidence pro neplaceni ¢lenskych pfispévkd po dobu
delSi nez jeden mésic po dobé splatnosti a po nereagovani na
odeslanou vyzvu, ve které byl na tento nasledek upozornén

c) vylou¢enim pro hrubé naruseni ¢lenského vztahu nebo Stanov spolku,

d) umrtim nebo u kolektivniho ¢lena zanikem subjektu.

10.Navrh na vyskrtnuti nebo vylouéeni podava vykonna rada a schvaluje
predstavenstvo. Vylouceni s dotyénym ¢Elenem projednd predstavenstvo nebo
vykonna rada z jeho povéreni. Nedostavi-li se fadné pozvany ¢len k projednavani
bez zavazného dlvodu, projedna se navrh vjeho nepfitomnosti. Pisemne
rozhodnuti o vylougeni se dorudi vylouéenému &lenu.

Cestné &lenstvi

11.Cestné &lenstvi mlZe byt udé&leno za dlouhodobou a mimoFadnou aktivitu
v organech spolku nebo za mimoradny prinos pfi pInéni cilt spolku.
12.0 udéleni ¢estného Clenstvi rozhoduje valna hromada spolku na navrh pfedsedy
s tim, Ze k jeho udéleni je tfreba souhlasu osoby, které ma byt udéleno.
13.Cestné ¢lenstvi je doZivotni a mizZe byt odiato pouze z divodu uvedeného v &l.
IV odst. 9, pismene c) stanov.
14.Cestny &len, kromé ostatnich prav a povinnosti individualniho élena:
a) neplati ¢lenské prispévky,
b) ma pravo Ucastnit se bez Uhrady akci pofadanych spolkem,
c) obdrzi Zpravodaj a ostatni tiskoviny spolku zdarma.

Zapisné a ¢lenské prispévky

15.Z4pisné je jednorazovy poplatek hrazeny €lenem pfi vstupu do spolku.
16.V pfipadé ukonceni ¢lenstvi se zapisné ani ¢lensky pfispévek nevraceji.

17.Spolek vede elektronickou databazi ¢lend. Zapisy a vymazy udaju o jednotlivych
¢lenech se provadeéji pomoci pfislusného softwaru. Seznam ¢lenl neni vefejnosti
zpristupnén.



18.Kazdy c¢len, a to i byvaly, obdrzi na svou Zadost od spolku na jeho naklady
potvrzeni s vypisem ze seznamu &lenl obsahujici Udaje o své osobé, popfipadé
potvrzeni, Ze tyto Gdaje byly vymazany. Namisto zemfelého ¢Elena muaze
o potvrzeni pozadat jeho manzel, dité nebo rodi¢, a neni-li Zadny z nich, maze o
vydani potvrzeni Zadat jind osoba blizka nebo dédic, prokazi-li zajem hodny
pravni ochrany.

CLV
Organy spolku
1. Organizacni strukturu spolku tvofi tyto organy:
a) Clenska schiize jako organ nejvyssi (Valna hromada),
b) pfedseda jako organ statutarni,
c) predstavenstvo jako organ vykonny,
d) vykonna rada jako operativni organ pro odborné, organizacni a
ekonomické &innosti,

e) technické sekce,
f) kontrolni a revizni komise jako organ kontrolni.

CL VI
Clenska schize (Valna hromada)

1. Nejvy$$im organem spolku je — &lenska schiize. Clenska schiize rozhoduje o
vSech dulezitych vécech tykajicich se spolku, zejména:
a) schvaluje stanovy spolku a zmény téchto stanov,
b) voli ¢leny predstavenstva a vykonné rady,
c) voli ¢leny kontrolni a revizni komise
d) schvaluje zpravu o ¢innosti spolku za pfedchéazejici rok
e) urcuje a schvaluje strategicky plan spolku a jeho cile na pfisti obdobi,
f) rozhoduje o vysi zapisného a clenskych pfispévkd na dalSi obdobi
a o terminech jejich splatnosti,
) rozhoduje o vstupu spolku do pravnickych osob,
) rozhoduje o d&lenstvi spolku v mezinarodnich organizacich, koalicich
a kampanich,
i) rozhoduje o provozovani kancelare spolku,
j) rozhoduje o zaniku spolku.

I «Q

2. Clenska schulize také rozhoduje o v8ech vé&cech, které nespadaji do pravomoci
jiného organu spolku.

3. Zasedani ¢lenské schiize je svolavano predsedou spolku podle potfeby, nejméné
jedenkrat do roka. Pfedseda je rovnéz povinen svolat do jednoho meésice
¢lenskou schizi, pokud ho o to pozada pisemné alespon jedna tfetina Clenl
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spolku. Informaci o konani zasedani Clenské schlize zasila pfedseda ¢lenim
spolku pisemné nebo elektronickou postou na kontaktni adresu, kterou ¢len uved|
v prihlasce, pfipadné na pozdéji clenem spolku uvedenou kontaktni adresu, a to
nejpozdéji tficet dni pred jeho konanim. Soucasti informace je navrh programu
zasedani. Nejpozdéji deset dni pfed konanim zasedani ¢lenské schize zasila
pfedseda ¢leniim spolku navrhy materialu, které je povinen pfedloZit ke schvaleni.

Clenska schiize muZe na svém nejbliz§im zasedani zménit kterékoliv rozhodnuti
predsedy.

Pozvanka na clenskou schuzi, spolu s jejim programem, musi byt rozeslana
¢lendm nejméné ftficet dni pred jejim konanim. Musi vzdy obsahovat alespor
misto a ¢as konani zasedani a program jednani ¢lenské schize. Misto a Cas
zasedani se urci tak, aby co nejméné omezovaly moznost ¢lend se ho ucCastnit.
Jiz svolané zasedani ¢lenské schlize Ize odvolat nebo odlozZit zplsobem, jakym
bylo svolano.

Clenska schiize je usnasenischopnd, za pFitomnosti jedné pétiny ¢lent spolku.
Clenska schize rozhoduje nadpoloviéni vétsinou pFitomnych &lent spolku. Kazdy
¢len ma pfi rozhodovani jeden hlas; hlasy ¢lent si jsou rovny. Nebude-li Clenska
schlize usnaSenischopnd bude bezprostfedné svolanad mimofadna Clenska
schiize. Clenska schlize se usnasi nadpoloviéni vétsinou pfitomnych &lend.

Pocet hlasl kolektivnich ¢lent je dle Jednaciho fadu ¢l. 5 a podle smlouvy.

Jednani ¢lenské schuze fidi pfedseda, nebo jim povéfena osoba.

L. v
Predseda

Predseda je statutarnim organem spolku, ktery fidi ¢innost spolku, odpovida za
jeho rozvoj a je opravnén za néj jednat ve vSech vécech, zejména pak je
opravnén rozhodovat o otazkach spojenych s fungovanim spolku, v€éetné dispozic
s jeho majetkem, s vyjimkou majetku nemovitého, pfijimat zamé&stnance spolku,
ukoncovat jejich pracovni pomér, a rozhodovat o vSech jejich pracovnich
zalezitostech. Za spolek muze jednat rovnéz predsedou zmocnény Clen nebo
zameéstnanec spolku.

Predseda je volen predstavenstvem na dobu 5 let. Pfedseda se funkce ujima
dnem nasledujicim po dni volby.

Pfedseda je povinen:
a) svolavat a fidit zasedani ¢lenské schlize. Je opravnén povéfit jejim fizenim
nékterého z ¢lenl predstavenstva,
b) svolavat a fidit jednani pfedstavenstva a vykonné rady;
c) vést fadné agendu Clenské schuze a seznam ¢lenu spolku,
d) archivovat veskeré zdapisy ze zasedani clenské schlze, schizi
pfedstavenstva a vykonné rady



e) jednou za tfi roky predlozit ¢lenské schuzi ke schvaleni strategicky plan
spolku, a to tak, aby mohl byt projednan nejpozdéji tfi mésice pred
ukon€enim platnosti pfedchoziho strategického planu,

ClL. VIl
Predstavenstvo

. Predstavenstvo zabezpecuje ¢innost spolku v obdobi mezi zasedanimi Clenské
schiize. Je poradnim a pomocnym organem predsedy spolku. Tajnym hlasovanim
voli ze svych clenl predsedu a mistopredsedy (vykonného, technického
a organizacéniho) a doplfiujiciho ¢lena vykonné rady.

. Predstavenstvo zejména:

a) zabezpecuje pInéni usneseni a rozhodnuti Clenské schlze, pfijima
pFisludna rozhodnuti a opatfeni k jejich realizaci,

b) organizuje a fidi ¢innost spolku,

c) schvaluje a vydava vnitfni predpisy spolku, pokud jejich vydani neni
vyslovné svéfeno do plsobnosti ¢lenské schuze,

d) pfipravuje podklady pro jednani a rozhodovani ¢lenské schuze,

e) dba o hospodarné vyuzivani a o udrzbu majetku spolku,

f) zajiStuje operativni spolupraci s organy statni spravy a samospravy,

g) schvaluje prihlasky novych ¢lent a rozhoduje o vylouceni ¢lena za
podminek téchto stanov.

. Zasedani predstavenstva svolava a fidi predseda spolku podle potifeby, nejméné
vSak 3x za rok.

. Predstavenstvo ma zpravidla 13, nejméné vSak 7 Clenl volenych Elenskou schizi
na dobu péti let. Pfi snizeni poc¢tu zvolenych ¢lenl ma predstavenstvo pravo
kooptovat k doplnéni potfebny pocet clend.

. Predstavenstvo je usnasenischopné, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jeho
¢lent. Usneseni je pfijato, vyjadfi-li s nim souhlas nadpolovicni vétSina
pfitomnych ¢lenu predstavenstva.

Cl. IX
Vykonna rada

. Vykonna rada je operativnim organem spolku, ktery zabezpecuje odborné,
organizacni a ekonomickeé funkce spolku.

. Vykonna rada ma pét clend. Sklada se z predsedy spolku, vykonného
mistopfedsedy, technického mistopfedsedy, organizacniho mistopfedsedy
a dalSiho Clena predstavenstva. Schazi se min. 3x do roka, zpravidla spolu
s predstavenstvem.

. Cinnost a pravomoci vykonné rady a jejich &lend upravuje Organiza¢ni Fad
spolku.
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CL X
Technické sekce

. Pro TfeSeni ukoll voblasti odborné, organizacni nebo finanéni muze

predstavenstvo jmenovat sekce.

Cleny sekce mohou byt, vedle &lentl, téZ odborni poradci Asociace a dalSi
odbornici dle zvazeni predsedy sekce. Predseda sekce musi byt vZzdy ¢lenem
Asociace.

Jednani sekce se fidi Jednacim fadem Asociace.

Sekce mlzZe byt stala, nebo s omezenou dobou trvani, kdy jeji €innost koncCi
podanim zavérecné zpravy o feseni Ukolu a jejim projednanim predstavenstvem.
Za praci v sekci mize predstavenstvo, po schvaleni vyro¢ni nebo zavérecné
zpravy, pfiznat jejim ¢leniim odménu.

CL. XI
Kontrolni a revizni komise

. Kontrolni a revizni komise (déale jen ,KRK") je samostatny kontrolni organ, ktery

za svoji ¢innost odpovida ¢lenské schizi.

. Kontrolni a revizni komise dohlizi, jsou-li zaleZitosti spolku fadné vedeny

a vykonava-li spolek c¢innost vsouladu s pravnimi predpisy, stanovami
a rozhodnutimi ¢lenské schiize. Zjisti-li KRK nedostatky, upozorni na né statutarni
organ, jakoz i dalSi organy uréené stanovami. Pri své €innosti se KRK fidi take
Organiza¢nim fadem spolku.

. Funkéni obdobi Elenu KRK je 5leté.
. KRK ma 3 ¢&leny. Cleny KRK voli a odvolava élenska schiize z fad &lent spolku.

. KRK si voli ze svého stfedu prfedsedu a nejpozdéji do 31. ledna schvaluje svuj

plan ¢innosti na kalendarni rok.

. Prfedseda KRK, nebo jim uréeny €len KRK, je zvan na zasedani pfedstavenstva

i vykonné rady, kde ma poradni hlas. Informuje oba organy pribézné o vysledcich
¢innosti KRK a predklada jim navrhy na odstranéni zjisténych zavad.

KRK je opravnéna nahlizet do vSech dokladu spolku. Pfi provadéni kontrol je KRK
povinna postupovat objektivhé a nestranné.

. KRK je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jejich clend;

usneseni je prijato, vyjadri-li s nim souhlas nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych ¢€lend
KRK.

CL. Xn
Hospodaieni spolku
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. Spolek hospodafi na zakladé rozpoétu na kalendarni rok schvaleného pied
zacatkem roku. Navrzeny rozpocet musi byt vyrovnany.

. Spolek mlzZe, v souladu s Obc&anskym zakonikem (§ 217 odst. 2) vyvijet
podnikatelské aktivity za Gcelem naplnéni predmétu své Cinnosti. Jedna se
zejména o poradani seminafil a Skoleni pro ¢leny spolku, ktera v8ak mohou byt
pristupna i technické verejnosti.

. PFijmy spolku tvofi:

a) zapisne,

b) clenské prispévky individualnich a kolektivnich Clen,
c) dotace a dary,

d) vynosy vedlejSi hospodarské Cinnosti.

e) vynosy ze seminafi

. Zisk z &innosti spolku lze pouzit pouze pro spolkovou &innost vCetné spravy
spolku.

. O konkrétnich zpusobech pouziti financ¢nich prostredkil rozhoduje pfedseda na
navrh vykonné rady.

. Kupni a sménné smlouvy, smlouvy tykajici se najmu prostor uZivanych nebo
vlastnénych spolkem, smiouvy o vypuijéce a smlouvy darovaci, smlouvy o dilo
a smlouvy pojistné, smlouvy o sdruzeni nebo kolektivnim €lenstvi jakoz i smlouvy
uzavirané v pracovné&pravnich vécech podepisuje vzdy pfedseda a vykonny
mistopfedseda na zakladé usneseni valné hromady nebo predstavenstva;
vyjimecné muzZe byt smlouva schvalena na nejbliz§im zasedani prfedstavenstva
nasledné az po podpisu.

CL Xl
Zavérecna ustanoveni

. Cinnost, organizaéni strukturu a volitelnost upravuje Organizaéni fad spolku.

Volby, volebni a funkéni obdobi

. Volby do organt asociace jsou tajné a fidi se Volebnim fadem spolku. Pfi volbé
méa kazdy individualni ¢len jeden hlas; pocet hlast kolektivnich Clent urcCuje
Volebni fad spolku.

. Pfi vefejném hlasovani ma kazdy individudlni ¢len jeden hlas; pocet hlasi
kolektivnich ¢lent urcuje Jednaci fad Valné hromady spolku.

. Volebni obdobi vS§ech organu spolku je pétileté.

. Funkéni obdobi kooptovanych nebo dopliikovymi volbami zvolenych €lent organt
spolku konéi s volebnim obdobim téchto organa.



Spory

6. Spory ¢lenu spolku, podané pisemné k rukam predsedy a tykajici se Cinnosti
spolku, rozhoduje vykonna rada v souladu s vnitfnimi dokumenty na svém
nejbliz8§im zasedani.

7. Odvolacim organem proti rozhodnuti vykonné rady je predstavenstvo spolku.

8. Odvolacim organem proti rozhodnuti predstavenstva spolku je valna hromada
spolku.

9. Své rozhodnuti ve sporu oznami uvedené organy obé&ma stranam v co nejkratsi
Ih(té vzdy pisemné.

Uplatnéni stanov

10.Stanovy jsou uloZeny v Uplném znéni v sidle spolku a uvefejnény na webu ATZ.
Dale je musi mit pfedseda, ¢lenové, vykonné rady, predstavenstva a KRK.

11.VSichni ¢lenové a organy spolku se ve své ¢innosti fidi stanovami spolku.

12.Za hrubé poruseni stanov ve smyslu ¢l. 23. c) se povaZuje zejména

a) neopravnéné vystupovani a jednani jménem spolku,

b) prokazatelné, umysiné a opakované poskozovani dobrého jména spolku
nebo nékterého jejiho €lena v souvislosti s ¢innosti spolku,

c) pravomocné odsouzeni Clena pro spachani trestného €inu souvisejiciho
s hospodarskou trestnou cinnosti nebo s trestnym c€inem souvisejicim
s ¢innosti spolku pfimo €i nepfimo,

d) finan¢ni ztrata zplsobena spolku prokazatelné a zavinéné, pficemz se
jedna o &astku nikoliv zanedbatelnou,

e) falSovani dokumentl spolku,

f) sdéleni udaju hospodarské povahy osobam, které nejsou Cleny spolku.

Odborni poradci

13.Predstavenstvo ma pravo jmenovat odborné poradce i z odbornikd, ktefi nejsou
Cleny spolku.

14.0Odborni poradci jsou zvani na jednani predstavenstva, vykonné rady, kde se
zUcastnuji s hlasem poradnim.

15.Pfedseda mliZze na navrh predstavenstva pfiznat odbornym poradcum finanéni
odménu.

Jsou-li pfedstavenstvem jmenovani do sekci, maji hlas rozhoduijici.
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Uginnost od 1. 10. 2021

Toto znéni stanov, které nahrazuje stanovy ATZ ze dne 3. 2. 2016, bylo schvaleno
Clenskou schlizi spolku dne 22.9. 2021

/ iwzlw
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Petr Matéjak

Ing. Antonin VofiSek . ;\CE pRACO

vykonny mlstopredéa V. T,
\

pfedseda v.r.

Vnitini dokumenty, kterymi se ATZ Fidi:
Stanovy ATZ
Organizacni plan spolku — viz &l. VIl odst. 1; él.IX odst. 3;

s v

Volebni rad spolku- viz &. Xl

Jednaci Fad Valné hromady spolku — ¢l. VIl odst. 3

Jednaci Fad Asociace — ¢l. X; - Fidi se jim Technické sekce.

Dokumenty a zpravy které ATZ pravidelné pfipravuje a schvaluje

Zprédva o ¢innosti spolku za pFedchdzejici rok — pro élenskou schiizi:

Zprédva o vysledku hospodareni spolku — pro ¢lenskou schizi, které vysledek
schvaluje (§ 247 NOZ);

Strategicky plan - 1 x za 3 roky — pfedklada predseda a schvaluje ¢lenska schiize;
Plan ¢innosti KRK — kazdy rok do 31. ledna si schvaluje KRK:
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